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RESPONSABILIDADE BRIV,

DIANTE DO COVID-19

é 5, 2

Em tempos de pandemia do
coronavirus muitas familias
estdao sem poder trabalhar e
com sua renda comprometida.
E nesse cenario que a dire¢do do
Sindipetro Caxias tem realizado
a distribuicao de cestas basicas
em diversas comunidades de
Duque de Caxias, Nova Iguacu
e do Rio de Janeiro.

O Sindicato também vem
realizando a¢des na REDUC,
TECAM e UTE-GLB, onde tem
distribuido aos trabalhadores
alcool em gel e mascaras.
Como odiretor Luciano Santos
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FIQUE EM GASA!

nao faz parte do grupo de
risco do COVID-19, é ele quem
esta realizando as entregas
junto dos movimentos sociais e
associacoes de moradores.
Lembramos da importancia
de todos ficarem em casa,
se possivel. E os que tem
o dever de continuar
trabalhando, mantenham-se
sempre seguros, utilizando
as mascaras de protecao,
lavando a mao com agua e
sabao e alcool 70%. Qualquer
quadro de inseqguranca deve ser
denunciado ao sindicato.

Figue por dentro das acdes e noticias
em sindipetrocaxias.org.br
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Funcionamento do Sindipetro Caxias

Devido a pandemia do COVID-19
e as normas seguranca da OMS que
restringe aglomeracdes, a direcao
do Sindipetro Caxias precisou
inovar para continuar atendendo a
categoria.

Nossa sede no centro de Duque
de Caxias esta fechada desde
o dia 19 de marco. Porém nao
paramos nenhum dia de atender
aos trabalhadores. Os empregados
do Sindipetro Caxias em esforco
estdao atendendo remotamente na
seguranca de suas casas, em horario
comercial, via e-mail, telefone e
Whatsapp. A direcdao do Sindipetro
Caxias disponibilizou canais de
comunicagao para cada setor.

Secretaria: (21) 99439-9198
Imprensa: (21) 99663-9953
Juridico: (21) 99439-2680

Aposentados e Pensionistas:

(21) 98318-1809
Vocé ainda pode entrar em

contato diretamente com a direcao
do sindicato, que esta trabalhando
em plantdo diario. Os numeros
dos celulares estao disponiveis em
nossa pagina: sindipetrocaxias.org.
br/diretoria
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Antecipac¢cao do 132 salario para Aposentados e Pensionistas

O INSS, devido a pandemia do
COVID-19, antecipou o0 pagamento
do 139 saldrio. Inclusive, na
segunda parcela serd descontado
o valor destinado ao Imposto
de Renda para aqueles que o

recolhem. Dessa forma, no final
do ano, nao haverd o pagamento
do 13¢.

A Petros, conforme previsao no
regulamento também antecipara
o0 pagamento do 132 salario.

FUP COBRA PRORROGAGCAO DO ACT

Em documento enviado a
Petrobras, nesta segunda-
feira, 04/05, a FUP cobra a
prorrogacao até novembro
do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Em fun¢ao do isolamento
social gerado pela
pandemia da Covid-19, a
FUP e seus sindicatos estao
impossibilitados de realizar
congressos e assembleias
para deliberar sobre a pauta

de reivindicagdes.

Além disso, a pandemia
também impossibilita a
realizacao de reunides de
negociagao coletiva.

O atual ACT, firmadoem 04 de
novembro de 2019, através de
mediacao do Tribunal Superior
do Trabalho, permaneceria,
assim, valido por mais trés
meses, apos a data base da
categoria.

A FUP também prop6s a

Petrobrds um calendario
de reunidoes das comissoes
permanentes de negociacao,
previstas no ACT:

13/05 - 15h
Acompanhamento do ACT
14/05 - 15h

Comissao de SM

15/05 - 14h

Comissao de AMS

15/05 - 16h

GT AMS
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SETORIAIS ONLINE

Em abril, o sindicato
realizou setoriais com os
trabalhadores das bases
do Sindipetro Caxias do
Regime Administrativo e
de Turno de forma virtual
utilizando o aplicativo de

reunioes onlines, Zoom
Meeting.

Esta foi a maneira mais
segura que a diregao
encontrou para conseguir
conversar com Os
petroleiros sobre a atual
situagdao da empresa e suas
medidas de prevencao em
meio a pandemia.

As setoriais foram
dividias em grupos

Reunioes e setoriais virtuais

e os trabalhadores
puderam participar em
diversos horarios, de
forma que todos fossem
contemplados.

Esta foi a primeira vez
gue o sindicato realizou a
atividade de forma 100%
virtual, e trabalha para
melhorar o formato para
uma proxima vez. Além
das setoriais, também

foi realizada no dia
5 desse més a reuniao
virtual com aposentados
e pensionistas, que a
pesar da novidade da
tecnologia foi bastante
proveitosa. A reuniado
contou também com a
participacao da assessoria
juridica do Sindicato que
pode esclarecer duvidas
dos participantes.

COVID-19 pode ser considerada doen¢a

Em recente decisdo, o
STF suspendeu a eficacia do
artigo 29 da MP 927/2020
que afastava a possibilidade
da COVI-19 ser considerada
doenga ocupacional.

O governo editou diversas
Medidas Provisodrias
relacionadas a pandemia e
dentre elas, publicou a MP
927/2020, que dispGe sobre
as medidas trabalhistas
adotadas.

Dessa forma, no artigo,
o Governo afirmava
que caso o trabalhador
contraisse COVID-19 no

A Petrobras
apresentou um oficio
a FUP informando
que ird efetuar o
equacionamento do
ano de 2019 da AMS,
determinando que os
trabalhadores paguem
sua parte do déficit.

Como sempre a
empresa ndo apresenta
a forma em que se
chegou a tal valor.
Como o presente
acordo coletivo
prevé a modalidade

ambiente de trabalho,
ndao seria considerada
doenga ocupacional,
salvo comprovado o nexo
causal (Art. 29. Os casos
de contaminagdo pelo
coronavirus (covid-19)
nao serdao considerados
ocupacionais, exceto
mediante comprovacao do
nexo causal.).

A tentativa do governo era
de eximir a responsabilidade
do empregador em proteger
seus empregados, pois se
o préprio governos nao
disponibilizou exames para

Equacionamento da AMS

de equacionamento
negociado, em face de
auséncia da negociacao,
a FUP e seus Sindicatos ja
ingressaram com pedido
de medicdao no TST.

Infelizmente, devido a
pandemia do COVID-19,
alguns prazos ainda se
encontram suspensos,
bem como nao esta sendo
permitida a presenca
fisicas nos tribunais. Pelo
gue deveremos aguardar
como se dara a medigao
de forma virtual.

todos. Seria muito facial
a empresa alegar que nao
houve o contagio em seu
local de trabalho, visto
o tamanho numero de
subnotificacdo de casos de
COVID-19.

Assim sendo, o STF, julgou

ocupacional

inconstitucional o citado
artigo 29, declarando sua
ineficacia.

Logo, aqueles que se
contaminarem de COVID-19
poderao usufruir dos direitos
trabalhistas decorrente de
doenga ocupacional.
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Plano de Equacionamento da Petros: andamento

NOVO PLANO DE

EQUACIONAMENTO

O novo plano de
equacionamento dos
déficits dos planos
Petros do Sistema
Petrobras — repactuados
e nao repactuados pos
70, elaborado pelo Grupo
de Trabalho Paritario da
Petros, foi aprovado pela

Quero me aposentar
pelo INSS

1. Se vocé ja deu
entrada no pedido de
aposentadoria antes
de 12 de novembro
de 2019, seu pedido
depende de anadlise do
INSS. O que pode ser
feito?

OlJuridicodoSindicato
pode judicializar
um Mandado de
Seguranca para que
o INSS analise a sua
aposentadoria, ou,
entrar com uma acao
judicial de concessao
de aposentadoria com
o pedido de tutela
antecipada.

2. Se vocé deu
entrada apds 12 de
novembro de 2019, ou
seja, ap6s a reforma da
previdéncia, pela nova
regra, a aposentadoria
extingue o contrato
de trabalho, ou
seja, vocé devera se
desligar da empresa

Secretaria de Coordenacao
e Governanga das Empresas
Estatais (Sest), drgdo
supervisor da Petrobras,
e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc).

A aprovacao foi publicada
na edicao da terca-feira,
05/05, no Diario Oficial da
Uniao.

O novo modelo difere do
PED-2015 por ter aliquota
Unica de contribuicdo
extraordinaria, em vez
de aliquotas escalonadas
de acordo com faixas
salariais, ambas propostas

considerando a situacao do
participante no plano (ativo
ou assistido); estender o
tempo de cobranca para
vitalicio em vez de 18
anos; e por instituir uma
contribuicdo extraordindria
mais alta, de 30% sobre o
139 beneficio.

Estas mudangas se unem
a outras alteragcdes como
o estabelecimento de um
novo critério para calculo
do valor de peculio.

Foram aplicadas
mudangas nos
regulamentos necessarias
para garantir o equilibrio

PIDV durante a pandemia

automaticamente.
Importante observar as
novas regras do INSS e
as regras de transicao da
reforma da previdéncia.

Jd me aposentei pelo
INSS e quero sair no PIDV.

1. ParasairnoPIDVde
2019, tem que ter a carta
de concessao do beneficio
do INSS.

A exigéncia ¢&
qgue se apresente o
REQUERIMENTO do
pedido administrativo
realizado até 12/11/2019.

2. N3ao escolha
Homologacao Digital, pois
neste modelo o sindicato
nao possui meios de
auxiliad-lo.

3. Solicite a
homologacdao pelo
sindicato que devera ser
feita de modo virtual,
com isso, 10 dias apds
seu ultimo dia trabalhado,
vocé receberd no seu
e-mail o Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho e
sera depositado o valor

na sua conta. Vocé deve
enviar o TRCT para o
Whatsapp do juridico (21)
99439-2860 a fim de fazer
a conferéncia e ressalvas,
se necessario.

4. Casos as ressalvas,
nao tenham solucao
administrativa, o
associado podera ajuizar
acao.

5. OAtestadodesaude
ocupacional, FRE e PPP
devem ser enviados pela
empresa ao empregado
e ao sindicato, valendo
0 mais recente antes da
pandemia.

6. Nao se esquecga:
apo6s a homologacao,
vocé deve se filiar como
aposentado ao sindicato,
pois sua sindicalizacao
foi rompida no ato da
homologacao.

E como fica o pedido de
beneficio na Petros?

1. Otrabalhadordeve
postar no site da Petros
a carta de concessao
e TRCT e preencher

econdmico-financeiro-
atuarial do PPSP-R e do
PPSP-NR, bem como para
adequacao a Resolugao 25
daComissao Interministerial
de Governanca Corporativa
e de Administracao de
Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR) de 2018.

Além disso, foram feitas
adequacdes a Reforma
da Previdéncia, sem as
quais ndo seria possivel
a aprovacao pelos 6rgaos
fiscalizadores.

O Sindicato emitira a
cartilha explicativa do Novo
PED em breve.

os formuldrios para
solicitacdao do beneficio
imediatamente ao
receber o termo de
rescisao.

2. APetroslevade30
a 90 dias para comecar a
pagar o beneficio.

E como fica minha
AMS?

1. No ato de sua
homologacao, a empresa
cancela sua inscricao
como beneficidrio da
ativa e deve implantar
como aposentado. O
problema é que o
sistema apresenta falha
por falta de pessoal.

Entao, monitore no
telefone 0800 da AMS se
seu cadastro esta ativo
imediatamente apds
fazer a homologacao da
rescisao e todo comego
de més até pelo menos
o fim da pandemia.

2. Em caso negativo,
entre em contato com
o Whatsapp do juridico
(21) 99439-2680.
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Infelizmente, como era de esperar
desta gestao da Petrobrds, mais
uma vez a empresa desrespeita o
trabalhador e sua familia, bem como
o Poder Judicidrio. Como de praxe, a
Petrobras descumpre a decisdo judicial
vergonhosamente.

Apds declarar em plena pandemia
de COVID-19 a alteracdo da forma de
pagamento do plano de saude —AMS —
deixando de ser por desconto em folha
de pagamento e passando para boleto
bancario, ndo restou alternativa ao
sindicato em ingressa com acao judicial
para sustar essa alteragao.

Pretendia a Petrobras que as
pensionistas fossem as ruas para
efetuar o pagamento do boleto
bancdrio da AMS em um momento
em que se prega o isolamento social
e a determinacao de ficar em casa.
Relembrando, que o nao pagamento
do boleto por trés meses resulta em
suspensao do plano, colimando na
perda do mesmo, em pleno momento
de doenca altamente contagiosa.

b i e ™

O Sindipetro Caxias ingressou com
acao judicial questionando o momento
de alteracao de forma do pagamento
da AMS e pedindo a manutenc¢ao
do débito em folha de pagamento
enquanto perdurar a pandemia.

A juiza da 62 vara de Duque de
Caxias, deferiu o pedido de liminar do
sindicato e determinou que a empresa
nao altere a forma de pagamento
como segue: (...)ponderando os
bens juridicos em analise, nao ha
como chancelar a alteracao de forma
unilateral pretendida pela ré, motivo
pelo qual, com fundamento no art.
64, par. 42 do CPC, DEFIRO A TUTELA
PROVISORIA DE URGENCIA para
determinar que a ré mantenha a forma
anterior de cobranc¢a do custeio do
programa Manutencdo de Assisténcia
de Saude — MAS de contribuicao
mensal aos pensionistas e aposentados
na forma utilizada até marco de 2020.

Contudo, a Petrobras apods soltar
dois comunicados controversos,
primeiro alegando que iria cumprir a

Petrobras descumpre liminar da AMS

liminar para todas as pensionistas do
Pais, emite um segundo alegando que
somente seria aplicado aos Sindipetros
Duque de Caxias e Norte Fluminense,
e ainda emite um terceiro comunicado
alegando que somente seria aplicado as
pensionistas e aposentados residentes
no municipio de Duque de Caxias.

Em total desrespeito aos seus
beneficidarios e ao Poder Judicial a
Petrobras age como se ndo houvesse
uma Constituicdo em vigéncia no Pais.
A empresa acredita estar acima da lei
e de todos.

O descumprimento da liminar ja foi
guestionado nos autos do processo
e o sindicato esta requerendo o
pedido de aplicacdo de multa, bem
como o aumento da mesma. Estamos
estudando ainda o caso de entrar
com acdo de danos morais em face
da empresa caso sejam apurados
problemas para nossas pensionistas,
como pagamento em duplicidade e
contagios e/ou transtornos que venham
a sofre nos bacos em decorréncia do
desrespeito da decisao judicial por
parte da Petrobras.

Relembrando que essa alteragao da
forma de pagamento para boleto é o
primeiro passo da Petrobras paracriaa
Fundacao que ird administrar o Plano
de Saude dos trabalhadores. Estamos
de olho!

Liminar favoravel aos trabalhadores
contra o plano de resiliéncia

Alegando cumprir as normas
vigentes, a Petrobras apresentou
plano de resiliéncia que afronta
aos trabalhadores que nao
possuem cargos em comissao e 0s
trabalhadores em grupo de risco de
contaminagao de COVID-19.

A Petrobras apresentou plano
de reducao de salario e de
jornada para os trabalhadores em
Regime Administrativo de 08h
para 06h, com redugdo de 25%
dos salarios. E os trabalhadores
de Turno pertencentes ao grupo
de risco ou cuja unidade esta
hibernando, a empresa determinou
a desimplantacao do Regime de

Turno para HA, com retirada dos
adicionais.

Contudo, os trabalhadores em cargo
de confianga somente teriam seus
saldrios reduzidos momentaneamente,
com previsdao de ressarcimento para
setembro. Ou seja, os trabalhadores de
piso teriam cortes salariais definitivos
enquanto os trabalhadores em cargo
de confiangca permanecem como
seus salarios, somente modificando o
periodo de recebimento.

O sindicato, mediante a auséncia
de negociacao por parte da Petrobras
ingressou com agao judicial requerendo
a nao implementacao das medidas
de resiliéncia da Petrobras por ser

totalmente afrontosa a legislacao
vigente, por nao haver acordo
coletivo ou individual de reduc¢ao
salarial conforme previsao
Constitucional.

Aliminar foi deferida, determinado
a sua ndo implantacdo. Contudo,
comotemosciénciade queaempresa
implantou e alterou jornada e salario
dos trabalhadores, o sindicato
esta requerendo que seus filiados
apresentem os contracheques de
antes da alterag¢ao, bem como apds
para que possamos informar nos
autos e requerer o ressarcimento.
Vocé pode enviar via Whatsapp para
o numero (21) 99439-2680.



